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Tasa de colocación APE

Mayor tasa de colocación 

Vacantes publicadas en la plataforma de la APE 

grandes empresas pequeñas y micro empresasmedianas empresas

Presencia laboral por género 

47% 53%
colocados del género masculinocolocados del género femenino

96% Nivel profesional

• Asistentes administrativos
• Técnicos en tecnologías de la información
• Agricultores 
• Administradores agropecuarios.

Ocupaciónes con mayor número de inscritos

Nivel técnico-tecnólogo 

96% 45% 

Ocupaciones T&T 

• Asistentes administrativos
• Analistas de servicios financieros
• Asistentes de servicio social comunitario
• Inspectores de sanidad y salud ocupacional
• Vendedores de ventas técnicas
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Presentación
El presente boletín hace parte de una serie trimestral, semestral y anual que registra las 
estadísticas del mercado laboral colombiano, según las cifras de la Agencia Pública de Em-
pleo APE – SENA, con el fin de identificar aquellas ocupaciones que tuvieron mayor y menor 
potencial de demanda y colocación en el mercado del trabajo y, además, brindar elementos 
de análisis para la pertinencia de la formación. En esta edición, se presentan las cifras co-
rrespondientes al trimestre julio-septiembre de 2022.
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Fuente: Agencia Pública de Empleo. Elaboró OLO

Durante el trimestre julio-septiembre de 2022, se inscribieron en la plataforma de la APE un total de 
309.067 personas, se publicaron 235.651 vacantes y se lograron colocar 141.821 puestos de trabajo, 
lo que equivale a una tasa de colocación general del 60%. La tasa de colocación de las ocupaciones 
del nivel profesional fue la más alta con 96%, mientras que las ocupaciones del nivel técnico y tec-
nólogo registraron una tasa de colocación del 41%.

Tasa de Colocación según nivel de cualificación ocupacional
Trimestre julio-septiembre 2022

NIVEL DE CUALIFICACIÓN INSCRITOS VACANTES COLOCADOS TASA DE COLOCACIÓN

Nivel 0 (Dirección y Gerencia) 3.658 2.206 1.299 59%

Nivel A (Profesional) 22.996 20.700 19.952 96%

Nivel B (Técnicos Profesionales - Técnologos) 51.545 32.559 13.430 41%

Nivel C (Oficios Calificados) 159.405 137.904 83.493 61%

Nivel D (Oficios Oficios Elementales) 71.463 42.282 23.647 56%

Total general 309.067 235.651 141.821 60%



Personas 

inscritas:
oferta ocupacional 
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Los tres niveles de cualificación en las cuales se concentró el mayor número de inscritos fueron: a) 
oficios calificados, con una participación del 52%, b) oficios elementales con 23%, y c) ocupaciones 
del nivel técnico y tecnólogo con 17% de participación. A continuación, se presenta una tabla con las 
10 principales ocupaciones para estos 3 niveles de cualificación.

10 ocupaciones con mayor número de inscritos según nivel de 
cualificación Trimestre julio-septiembre 2022

Fuente: Agencia Pública de Empleo. Elaboró OLO

Nivel C (Oficios Calificados) Nivel D (Oficios Elementales) Nivel B (Técnicos Profesionales 
- Técnologos)

Auxiliares de información y servicio al 
cliente Ayudantes de otros oficios Asistentes administrativos

Vendedores de ventas no técnicas Aseadores especializados y 
fumigadores

Técnicos en tecnologías de la 
información

Instaladores residenciales y 
comerciales

Otros obreros y ayudantes en 
fabricación y procesamiento n.c.a.

Agricultores y administradores 
agropecuarios

Mercaderistas e impulsadores Aseadores y servicio doméstico Pre-prensistas de artes gráficas

Auxiliares administrativos Ayudantes y obreros de construcción Asistentes contables

Auxiliares contables, de tesorería y 
financieros

Ayudantes de establecimientos de 
alimentos y bebidas Supervisores de producción agrícola

Auxiliares de almacén Obreros agropecuarios Técnicos en recursos naturales

Vendedores de mostrador Otras ocupaciones elementales de las 
ventas

Técnicos en prevención, gestión y 
control ambiental

Meseros y capitán de meseros Obreros y ayudantes de producción 
en pozos de petróleo y gas

Administradores y supervisores de 
comercio al por menor

Auxiliares de archivo y registro Auxiliares en el procesamiento de 
alimentos y bebidas Vendedores de ventas técnicas



Vacantes 
requeridas: 
demanda ocupacional 
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Durante el trimestre julio-septiembre de 2022, el mayor número de vacantes publicadas en la pla-
taforma de la APE provino de las actividades económicas de: obtención y suministro de personal, la 
cual representó el 11% del total de vacantes; otras actividades de servicios NCP con una participa-
ción de 7%, y construcción de obras de ingeniería civil con una participación de 6%.

Las grandes empresas y medianas empresas contribuyeron con el 55% del total de vacantes pu-
blicadas en la plataforma de la APE, mientras que las pequeñas y microempresas aportaron el 45% 
restante de las vacantes publicadas. A continuación, se presenta una tabla con las 5 principales 
ocupaciones demandantes de empleo en el aplicativo de la APE, según tamaño de empresa, du-
rante el trimestre analizado.

Principales empresas demandantes de empleo según tamaño
Trimestre julio-septiembre 2022

Fuente: Agencia Pública de Empleo. Elaboró OLO

Grande empresa Mediana empresa

Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones Asistentes administrativos

Asistentes administrativos Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros Vendedores de ventas técnicas

Técnicos en telecomunicaciones Técnicos en fabricación industrial

Técnicos en tecnologías de la información Otros instructores

Microempresa Pequeña empresa

Asistentes administrativos Analistas, asistentes y asesores de servicios 
financieros

Asistentes en servicios social y comunitario Vendedores de ventas técnicas

Técnicos en electrónica Asistentes administrativos

Administradores y supervisores de comercio al por 
menor Técnicos en electricidad

Chefs Asistentes de mercadeo, publicidad y 
comunicaciones
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Teniendo en cuenta la metodología de tendencia ocupacional de distribución por cuadrantes del 
Observatorio Laboral -SENA, a continuación, se presenta una tabla con algunas de las principales 
ocupaciones del nivel de cualificación técnico y tecnólogo que tuvieron exceso o déficit tanto de 
oferta (personas inscritas) como de demanda (vacantes requeridas), para las 3 regionales SENA con 
mayor número de vacantes en el aplicativo de la APE.   

Tendencia ocupacional según regional SENA Nivel T&T
Trimestre julio-septiembre 2022

Fuente: Agencia Pública de Empleo. Elaboró OLO

Ocupaciones más solicitadas por los empresarios y menos 
registradas por las personas que buscan empleo

Ocupaciones más solicitadas por los empresarios y más 
registradas por las personas que buscan empleo

Bogotá D.C.

• Técnicos en electrónica
• Técnicos en electricidad
• Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional 

• Asistentes administrativos
• Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros
• Vendedores de ventas técnicas  

Antioquia
• Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros
• Otros instructores
• Vendedores de ventas técnicas

• Técnicos en telecomunicaciones
• Asistentes administrativos
• Técnicos en tecnologías de la información

Santander
• Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones
• Suboficiales del cuerpo de custodia y vigilancia
• Vendedores de ventas técnicas 

• Asistentes administrativos
• Técnicos en fabricación industrial 

Ocupaciones menos solicitadas por los empresarios y menos 
registradas por personas que buscan empleo

Ocupaciones más registradas por las personas que buscan 
empleo y menos solicitadas por los empresarios

Bogotá D.C.

• Técnicos en telecomunicaciones
• Impresores de artes gráficas
• Técnicos en metrología 

• Asistentes de talento humano
• Agentes de compras e intermediarios
• Entrenadores y preparadores físicos  

Antioquia
• Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, empleados 

de información y servicio al cliente
• Técnicos en geología y minería
• Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional

• Técnicos en construcción y arquitectura
• Administradores y supervisores de comercio al por menor
• Agricultores y administradores agropecuarios

Santander
• Técnicos en construcción y arquitectura
• Otros instructores
• Técnicos en archivística

• Técnicos en tecnologías de la información
• Asistentes contables
• Agentes de compras e intermediarios



Personas 
Colocadas: 
gestión APE 
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Durante el trimestre analizado, la Agencia Pública de Empleo – APE gestionó la colocación de 141.821 
personas al mercado de trabajo, de las cuales el género masculino representó el 53%, mientras que 
el género femenino representó el 47% restante de dicha población. Sin embargo, es importante te-
ner en cuenta que la presencia por género al mercado de trabajo tiene una estructura de colocación 
específica, tanto por nivel de cualificación como por área de desempeño, tal como se refleja en las 
siguientes tablas.

Composición de colocados por género según nivel de cualificación 
Trimestre julio-septiembre 2022 

Fuente: APE. Elaboró: OLO-SENA

Nivel de cualificación Femenino Masculino Total

Nivel 0 (Dirección y gerencia) 45% 55% 100%

Nivel A (Profesional) 53% 47% 100%

Nivel B (Técnicos profesionales - tecnólogos) 47% 53% 100%

Nivel C (Oficios calificados) 48% 52% 100%

Nivel D (Oficios elementales) 38% 62% 100%

Total general 47% 53% 100%
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Fuente: APE. Elaboró: OLO-SENA

Nivel de cualificación Femenino Masculino Total

Asistentes administrativos 65% 35% 100%

Asistentes de mercadeo, publicidad y comunicaciones 48% 52% 100%

Técnicos en fabricación industrial 35% 65% 100%

Técnicos en tecnologías de la información 27% 73% 100%

Analistas, asistentes y asesores de servicios financieros 64% 36% 100%

Supervisores de empleados de apoyo administrativo 47% 53% 100%

Asistentes en servicios social y comunitario 83% 17% 100%

Supervisores y coordinadores de procesos de negocio, 
Empleados de información y servicio al cliente 41% 59% 100%

Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional 66% 34% 100%

Vendedores de ventas técnicas 62% 38% 100%

Composición porcentual por género de las principales 10 
ocupaciones colocadas T&T
Trimestre julio-septiembre 2022 

Para el caso específico de las ocupaciones del nivel de cualificación técnico-tecnólogo (T&T), a 
continuación, se presenta una tabla que muestra la composición porcentual por género para las 
10 ocupaciones de la C.N.O con mayor número de colocados en el trimestre analizado. Los valores 
resaltados en color corresponden a las ocupaciones donde la presencia femenina fue relativamente 
superior a la presencia masculina.



Conclusiones
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La tasa de colocación APE en el trimestre julio-septiembre de 2022 fue de 60%, destacándose 
la tasa de las ocupaciones del nivel profesional con 96%.

Las principales ocupaciones del nivel técnico-tecnólogo con mayor número de inscritos fueron 
asistentes administrativos, técnicos en tecnologías de la información y, agricultores y adminis-
tradores agropecuarios.

Las grandes y medianas empresas contribuyeron con el 55% del total de vacantes publicadas 
en la plataforma de la APE. Entre las ocupaciones del nivel técnico y tecnólogo se destacan los 
asistentes administrativos, asistentes de servicio social comunitario, técnicos en electrónica, 
inspectores de sanidad y salud ocupacional, y vendedores de ventas técnicas.

La presencia laboral del género femenino fue relativamente superior en ocupaciones T&T tales 
como: asistentes administrativos, analistas de servicios financieros, asistentes de servicio social 
comunitario, inspectores de sanidad y salud ocupacional, y vendedores de ventas técnicas. 




